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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 31», (далее – Учреждение) является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 31» и является муниципальным гражданским светским некоммерческим дошкольным образовательным учреждением, реализующим образовательные программы дошкольного образования различной направленности.
1.2. Полное наименование – муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 31».
Сокращенное наименование: МКДОУ «Детский сад № 31».

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Биробиджан» Еврейской автономной области в лице мэрии города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области (далее – Учредитель).
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет бюджетную смету, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несет собственник его имущества.

1.5. Учреждение как казенное учреждение имеет счета в Управлении Федерального казначейства, учреждениях Банка России и иные счета в кредитных организациях, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.6. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

1.7. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.8. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.9. Основными задачами Учреждения являются:

· реализация общеобразовательных программ дошкольного образования;

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание, с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Еврейской автономной области, законами Еврейской автономной области, нормативными правовыми актами правительства Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области и органов управления образованием всех уровней, договором, заключенным между Учреждением  и родителями (законными представителями), а также настоящим Уставом.

1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление образовательного процесса и предоставление образовательных услуг, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.12. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения: 679000,  ЕАО,  г. Биробиджан, ул. Шолом-Алейхема, 98.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.2. Правила приема воспитанников:

2.2.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.
2.2.2. Прием детей в Учреждение производится на основании следующих документов:

· путевки отдела образования мэрии города;

· заявления родителей (законных представителей);

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

2.2.3. При приеме детей в Учреждение, Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.2.4. Порядок комплектования Учреждения воспитанниками определяется Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.2.5. Право на внеочередное или первоочередное предоставление места ребенку в Учреждении предоставляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В Учреждении функционирует 6 групп. 

2.3. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость установлена в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

2.4. Продолжительность обучения на каждом этапе воспитания и обучения составляет 1 год:

· с 1,5 лет до 2 лет – группа раннего возраста;

· с 2 лет до 3 лет – I младшая группа;

· с 3 лет до 4 лет – II младшая группа;

· с 4 лет до 5 лет – средняя группа;
· с 5 лет до 6 лет – старшая группа;
· с 6 лет до 7 лет – подготовительная к школе группа.

2.5. Отчисление воспитанников из Учреждения может происходить в следующих случаях: 

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям на основании заключения клинико-экспертной комиссии; 

· в связи с достижением воспитанниками возраста, необходимого для обучения в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования.

Отчисление  воспитанников из Учреждения оформляется приказом заведующего  Учреждением.

2.6. Перевод воспитанников в другую группу или другое образовательное учреждение, убытие в общеобразовательное учреждение осуществляется  на основании приказа заведующего Учреждения.

2.7. Учреждение
 устанавливает последовательность, продолжи-тельность деятельности воспитанников, исходя из условий Учреждения, содержания общеобразовательных программ. Деятельность регламентируется расписанием непосредственно образовательной деятельности. Учреждение устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующей санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.
2.7.1. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 
-    в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 мин;

-    в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа; 
-    в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут;

-    в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

2.7.2. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей:

-    4-го года жизни – не более 15 минут;

-    5-го года жизни – не более 20 минут;

-    6-го года жизни – не более 25 минут;

-    7-го года жизни – не более 30 минут. 
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.
2.7.3. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

2.8. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
2.9. Учреждение может проводить занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей: 
-   4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

-   5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

-   6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

-   7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

Недопустимо проводить занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон.

2.10. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношении между ними, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

2.11. Учреждение работает 5 дней в неделю, с 07.00 до 19.00 часов (в предпраздничные дни с 07.00 до 18.00 часов), кроме субботы, воскресенья, праздничных дней.
2.12. Медицинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивается штатным медицинским персоналом. Медицинский персонал несет ответственность:

· за здоровье и физическое развитие воспитанников; 

· за проведение лечебно-профилактических мероприятий;

· за соблюдение санитарно-гигиенических норм;

· за соблюдение режима и обеспечение качества питания воспитанников.

2.13. Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно. 

2.14. Организация питания осуществляется Учреждением.

2.15. Обеспечение продуктами питания осуществляется Учреждением самостоятельно на основании заключенных с поставщиками, выигравшими конкурс, договоров.

2.16. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации.

2.17. В Учреждении устанавливается 4-разовое питание воспитанников.
2.18. Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным меню, разработанным медицинской сестрой на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждением, в соответствии с санитарными нормами и правилами.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании». 
3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей:

-   «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией Васильевой М.А.

Общеобразовательные программы реализуются в Учреждении с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3.3. В соответствии с задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы.
            - На основе реализуемых общеобразовательных программ в учреждении обеспечивается достижение следующих целей:
-    формирование общей культуры;

-    развитие физических и интеллектуальных и личностных качеств;

-   формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников виды деятельности (игровую, двигательную, продуктивную, коммуникативную, музыкальную, чтение и др.)

3.4. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с годовым планом работы Учреждения.

IV. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями Учредителя в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами  муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области и, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

4.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя  распоряжаться  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное  не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.5. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.6. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:

-    своевременно представлять сведения об имуществе Учредителю;

-    эффективно использовать имущество;

-    обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;

-    осуществлять содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

4.7. Учреждение выполняет стандарты, нормы и правила пожарной безопасности, выполняет решения органов государственного контроля за выполнением требований пожарной безопасности.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-    имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-   средства спонсоров и добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

· средства, полученные от грантов;

· плата родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении;

· доход, полученный от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

-    другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.9. Учреждение выполняет муниципальные задания, которые в соответствии с предусмотренными в пункте 1.6 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируются и утверждаются Учредителем. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
4.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами Российской Федерации, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных пунктом 1.6 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.11. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учреждение как казенное учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.12. Средства, выделенные Учреждению из бюджета, могут быть использованы Учреждением исключительно по целевому назначению в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.

Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом.  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также, находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4.13. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

4.14. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу воспитанников и работников.

4.15. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и надлежащее использование закрепленного за ним имущества. Контроль за сохранностью, целевым и надлежащим использованием закрепленным за Учреждением имуществом осуществляется Учредителем.
4.16. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе его деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его настоящим Уставом основными видами деятельности;

-    назначение заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждения;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

-  предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок;

-   принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

-   определение порядка составления и утверждения плана  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-    принятие решения о даче согласия на сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

-    определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-    иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.3. Принятие решений по вопросам, указанным в пункте 5.2 настоящего Устава, осуществляется в порядке, установленном мэрией города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области.

5.4. Формами самоуправления Учреждения являются:

· совет образовательного учреждения;

·  общее собрание Учреждения;

·  педагогический совет Учреждения;

·  родительский комитет Учреждения;

·  попечительский совет Учреждения;

·  и другие формы.

5.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

5.6. Трудовой договор с заведующим заключается Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Изменение условий трудового договора с заведующим допускается по основаниям и в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, и оформляется в том же порядке, который установлен для заключения трудового договора.

5.7. Прекращение (расторжение) трудового договора с заведующим осуществляется по основаниям и в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, и оформляется распорядительным документом Учредителя.

5.8. Права и обязанности заведующего устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.9. К компетенции заведующего относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции Учредителя. 

5.10. По вопросам, отнесенным к его компетенции, заведующий действует на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации и городского округа муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

5.11. Заведующий при выполнении возложенных на него обязанностей:

-    организует работу Учреждения;

-    действует без доверенности от имени Учреждения;

-    несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;

- несет персональную ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

-    в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, распоряжается имуществом, закрепленным за Учреждением;
-    в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения. Приказы и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Учреждения;

-  назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, заключает и расторгает с ними трудовые договоры;

- применяет к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

-    утверждает структуру и штатное расписание, устанавливает размеры должностных окладов, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами; 

- утверждает должностные обязанности работников Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения о структурных подразделения Учреждения и другие локальные акты;

- заключает от имени Учреждения контракты, договоры и иные соглашения в соответствии с федеральным и областным законодательством Российской Федерации;

-   выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

-   утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность и иные регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

-   обеспечивает своевременную уплату Учреждением налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

-   обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации в деятельности Учреждения;

-    пользуется социальными гарантиями, предусмотренными законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области, условиями трудового договора, заключенного с ним Учредителем;

-  решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области к компетенции заведующего.

Совмещение должности заведующего Учреждением с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

5.12. Трудовой договор с заведующим прекращается (расторгается) по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.13. Общее руководство Учреждением осуществляет общее собрание Учреждения. 

5.14. В состав общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения.

5.15. Общее собрание Учреждения:

· рассматривает и обсуждает Устав Учреждения;

· обсуждает проект коллективного договора;

· рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения;

· рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

·     обсуждает дополнения, вносимые в Устав Учреждения.

5.16. Общее собрание Учреждения собирается не реже двух раз в календарный год и считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

5.17. Решение общего собрания Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания Учреждения.

5.18. Решение, принятое общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем общего собрания Учреждения.

5.19. Для ведения общего собрания Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.
5.20. Управление образовательной деятельностью Учреждения осуществляет педагогический совет Учреждения. В состав педагогического совета Учреждения входят педагогические работники, с правом совещательного голоса, медицинские работники Учреждения, родители (законные представители).
Педагогический совет Учреждения выполняет следующие функции:
-   определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;
-   рассматривает проект годового плана работы Учреждения;
-  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;
-   рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;
-    заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеразвивающих программ в Учреждении.

5.21. Заседание педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение педагогического совета  Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третьих присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя педагогического совета Учреждения.

5.22. Педагогический совет Учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы Учреждения.
5.23. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей).
5.24. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:
-  содействует организации совместных мероприятий в Учреждении родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);
-    помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.
5.25. В состав родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.
5.26. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи.

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства Российской Федерации о некоммерческих организациях попечительский совет Учреждения может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ему средств и имущества.

5.27. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

5.28. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается  документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-    имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-   имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-    признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-    имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.29. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.30. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим собранием коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируется в установленном порядке.
VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

(ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ)

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители).

6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

6.3. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Воспитанник имеет право:

· на охрану жизни и укрепление здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия;

· защиту его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

· получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

·     пользование игровым оборудованием, игрушками и учебными пособиями.

6.5. Родители (законные представители) имеют право:

· вносить предложения заведующему Учреждением по улучшению работы с детьми в Учреждении, в том числе по организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

· защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

· защищать права и интересы ребенка;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях определенных договором о взаимоотношениях между ними и Учреждением;

· выбирать общеобразовательную программу из числа, используемых в Учреждении;

· заслушивать отчеты заведующего и педагогических работников Учреждения о работе с воспитанниками;

· досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· получать, в установленном законом Российской Федерации «Об образовании» порядке, компенсацию части платы, взимаемой за содержание детей в Учреждении;

· производить плату, взимаемую с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, которая не должна превышать 20% затрат на содержание ребенка в Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей – 10%.

6.6. Родители (законные представители) обязаны:

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

· нести ответственность за воспитание детей;

· соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· выполнять Устав Учреждения;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в работе педагогического совета Учреждения;

· выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том числе и авторские);

-  применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

· аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию (на первую или высшую);

· участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;

· распространять свой опыт среди педагогических работников;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством;

· на получении пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

6.8. Педагогические работники обязаны:

· строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым законодательством Российской Федерации и законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения, внутренними локальными актами, должностными инструкциями; 

· проходить каждые 5 лет аттестацию в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

· нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса; 

· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 

· проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты; 

· соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения; 

· содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

· соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников; применение методов физического и психического насилия не допускается.

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает приказы, распоряжения и другие акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
7.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 

7.3. Локальные акты, принимаемые Учреждением, вводятся к исполнению приказом заведующего Учреждением.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

-    слияния двух или нескольких учреждений;

-   присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

-    выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

8.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

8.4. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено мэрией города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области, осуществляется в порядке, установленном мэрией города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области.

8.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном мэрией города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области.

Изменение типа Учреждения в целях создания муниципального  автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях». 

8.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами.

8.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном мэрией города муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области.

8.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества и включается в казну муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области.

Текст Устава размещается в Учреждении в доступном для ознакомления месте.

